
Contexte 

Les régimes fiscaux ont des conséquences importantes en matière d’égalité hommes-femmes et
nécessitent une grande attention et une adaptation de la part des décideurs politiques. Cela est
particulièrement urgent dans le mode d’après la pandémie de COVID car de nombreuses
inégalités de genre ont été exacerbées. Lorsqu’ils traitent de l'interaction entre l’imposition et le
genre, par exemple, il est impératif que les gouvernements travaillent à la fois sur les
conséquences explicites des régimes fiscaux sur l’inégalité hommes-femmes, qui trouvent leur
origine dans la conception d’une politique, ainsi que sur les préjugés sexistes implicites, qui
découlent de l’interaction entre les régimes fiscaux et des « schémas genrés d’accord sociaux,
des écarts de salaire liés au genre et d’autres comportements économiques » existants qui
créent un environnement favorable aux hommes [1]. L’effort international portant sur des aspects
de la parité hommes-femmes lors de l’élaboration et de l’application de la politique fiscale
nécessite également l’engagement actif des administrations fiscales, entre autres, sur le sujet de
la collecte de données ventilées en fonction du genre, de l’encouragement des femmes à
occuper des postes de direction et de l’amélioration de l’expérience des contribuables
féminines[2].



Reconnaître le besoin d’inclure l’égalité hommes-femmes dans les régimes fiscaux et sur la base
de l’intérêt annoncé des membres du NTO à s’engager en matière de fiscalité et de genre, le 27
avril 2023, le Network of Tax Organisations (NTO) organisera un webinaire sur ce thème.
L’événement rassemblera des experts et des exemples nationaux lors d’un webinaire qui
exposera les différents moyens de traiter les inégalités de genre dans le domaine fiscal, en
particulier pour les administrations fiscales. Il comprendra des présentations dans les principaux
domaines de la fiscalité et du genre comme les femmes au forum du développement du
leadership qui s’est tenu en Zambie et les changements politiques et parité hommes-
femmes au Pakistan. Par ailleurs, des informations sur la collecte de données ventilées en
fonction du genre du point de vue d’une organisation fiscale fournies par le Forum sur
l’administration fiscale africaine, (ATAF), et l’expérience du Women in Tax Network de l’ATAF
(AWITN) dans le cadre d’un programme de tutorat pour les jeunes femmes professionnelles de
la fiscalité [3].

[1] OECD. (2022). Tax and gender. 

[2] Oxfam. (2019). Gender and Taxes: The gendered nature of fiscal systems and the Fair Tax Monitor.

[3] ATAF. (2022). Are Tax Policies Developed to Reduce Gender Inequality in ATAF Member Countries?
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Objectifs

Ordre du jour

L'événement aura lieu le jeudi 27 avril 2023 à 12h30 (UTC).

Cet événement d’apprentissage des pairs a pour objectif de permettre l’échange entre les
administrations fiscales des membres du NTO sur le sujet de la fiscalité et de l’égalité
hommes-femmes. Les études de cas nationales seront une occasion pour les
administrations fiscales venant de différentes régions du monde d’échanger entre elles.
L’expérience tirée du programme de tutorat de l’AWITN devrait servir d’encouragement à
d’autres membres du NTO, à leurs administrations fiscales membres et à la communauté
fiscale et de développement au sens plus large.
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Heure (UTC) Élément de l’ordre du jour Intervenants

Le webinaire aura lieu grâce à l’outil de vidéo-conférence « Hopin » qui comportera aussi une
zone d’exposition contenant tous les documents du webinaire et une possibilité de
réseautage tout au long de l'événement. La réunion se tiendra en anglais et une
interprétation simultanée sera assurée en français et en espagnol. Il est nécessaire de
s’inscrire pour participer en ligne après avoir reçu une invitation uniquement. Après
l’inscription, les participants recevront un lien vers la plateforme et une option d’inscription
dans leur agenda.

13h00 - 13h20

12h30 - 12h40

12h40 - 13h00

13h20 - 13h30

13h30 - 13h45 

13h45 - 14h00

14h00 - 14h05 

14h05 - 14h15 

Cas national 2 : Zambie 

Pause et réseautage

Perspective du NTO :
ATAF Women in Tax Network

Q&R et discussion libre

Observations finales 

Échanges et réseautage avec
les intervenants 

Accueil et allocution de bienvenue

Cas national 1 : Pakistan

Suzyo Musukwa Ng'andu, Secrétaire du
conseil, Zambia Revenue Authority (ZRA)

Nana Akua Achiaa Mensah, Consultant,
ATAF Women in Tax Network (AWITN)




Tous les participants

Berni Smith, FCDO

Tous les participants

Modératrice: Berni Smith, Administration
fiscale et douanière britannique HMRC/(FCDO)
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